
L’engagement de Rawbank en faveur de l’égalité reconnu à
travers la distinction de son Directeur Général

Kinshasa, le 3 avril 2026 - Rawbank, banque leader en République Démocratique du Congo,
annonce que son Directeur Général, Mustafa Rawji, a été élevé au rang d’Ambassadeur de la
Masculinité Positive. Cette distinction officielle reconnaît un engagement constant en
faveur de l’égalité de genre, du leadership responsable et de la transformation sociale, porté
au plus haut niveau de la banque.

Des actions concrètes pour soutenir les femmes et faire évoluer les
pratiques

Dès 2018, Mustafa Rawji rejoint à titre personnel le mouvement HeForShe de ONU Femmes.
Dans son prolongement, Rawbank adhère aux Women’s Empowerment Principles (WEPs),
inscrivant durablement cette exigence dans ses principes de gouvernance.
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Décernée dans le cadre de la Journée Nationale de la Masculinité Positive, cette
reconnaissance distingue des personnalités dont le parcours, l’intégrité et l’engagement
contribuent à la promotion de l’égalité de genre et à la transformation des normes sociales.
Mustafa Rawji a ainsi été désigné Lauréat du Prix des Hommes Engagés pour la Masculinité
Positive et élevé au rang d’Ambassadeur de la Masculinité Positive en République
Démocratique du Congo. Cette distinction lui confère également une mission nationale d’une
année au sein du Club des Ambassadeurs de la Masculinité Positive.



Depuis 23 ans, avec un total d'actifs de 6,2 milliards de dollars, Rawbank soutient le développement de
l'économie congolaise. Première banque de la RDC depuis 13 ans, Rawbank offre les produits et services les plus
modernes à ses 500 000+ clients Corporate, PMEs et Particuliers à travers un réseau de plus de 100 agences
dans 19 provinces du pays, une offre digitale avec Illicocash, la banque par internet et plus de 320 guichets
automatiques. 

Son action est récompensée par l’ African Bankers Award 2022 et 2024 de la meilleure banque régionale d’
Afrique centrale, une note Moody’s B3, des certifications ISO/IEC 20000 et ISO/IEC 27001. Les partenaires qui font
confiance à RAWBANK sont entre autres : IFC, BAD, TDB, BADEA, AGF, etc Pour plus d'informations, visitez notre
site web : www.rawbank.com
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« Cette distinction m’honore, mais elle m’engage surtout. Elle nous rappelle que le leadership doit
servir à faire progresser la société, à ouvrir davantage d’opportunités aux femmes et à promouvoir,
par des actes concrets, une culture de respect, d’égalité et de responsabilité. » Mustafa Rawji,
Directeur Général de Rawbank

Cette orientation trouve sa pleine expression dans l’action. À travers le programme Lady’s First,
Rawbank accompagne des milliers de femmes entrepreneures en conjuguant financement, formation
et mise en réseau. La banque soutient aujourd’hui plus de 3 000 femmes entrepreneures à travers le
pays, avec une offre pensée pour renforcer durablement leur activité et structurer leurs parcours.

Cette dynamique se déploie également au sein de l’institution. Avec She Leads, Rawbank contribue à
l’essor de nouvelles trajectoires de leadership féminin, en associant des collaboratrices aux projets
stratégiques et aux instances de décision. Lancé en 2024, ce programme interne de leadership féminin
accompagne l’émergence d’une nouvelle génération de femmes leaders au sein de la banque.

Rawbank agit également en faveur de l’autonomisation des femmes en situation de handicap. En
partenariat avec Caritas, la banque déploie à Kinshasa et à Mbuji-Mayi un programme alliant formation,
accompagnement et appui adapté, afin de renforcer durablement l’inclusion, l’autonomie économique
et la résilience des bénéficiaires.
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