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1.Présentation du UN Global Compact Network RDC

Notre Gouvernance

Le United Nations Global Compact Network
RDC est une association sans but lucratif régie
par un Conseil d’Administration,
conformément a ses statuts et a son reglement
intérieur. Depuis son lancement en novembre
2017, le Réseau s’est engagé dans un
processus continu de professionnalisation de
sa gouvernance, a travers la mise en place d’'un
code éthique, de standards de qualité, et d'un
bureau exécutif structuré. Le Conseil
d’Administration est composé de 12
organisations membres représentant des
divers secteurs d’activité. Depuis Décembre
2024, le UN Global Compact est dirigé par
Rawbank, au travers la présidence du Conseil
d’administration assurée par Monsieur
Christian Kamanzi Muhindo, la vice-
présidence est assurée par Bralima, au travers
Mr Etienne Saada et la trésorerie par Finca
RDC, au travers Madame Mirela Pekmezi.
Avec le Directeur exécutif, Madame Jessica
Webe, ceux-ci constituent le bureau exécutif
du chapitre Congolais du United Nation Global
Compact. Cette gouvernance inclusive et
transparente garantit I'intégrité, la
performance et la pérennité du Réseau.

Notre Mission

Le Global Compact Network RDC est le
relais officiel en République Démocratique du
Congo de I'initiative mondiale des Nations
Unies. Sa mission est de mobiliser les
entreprises et les parties prenantes autour
d’'un engagement commun : intégrer les dix
principes du Pacte Mondial relatifs aux droits
humains, aux normes internationales du
travail, a la protection de I'environnement et a
la lutte contre la corruption, tout en
contribuant activement a I'atteinte des
Objectifs de Développement Durable (ODD).

Nos Objectifs

Le Réseau vise a promouvoir un secteur privé
congolais responsable et durable. Son ambition
est de transformer les modeles économiques
pour générer des impacts positifs sur la société,
I’économie et 'environnement. Le Global
Compact Network RDC accompagne les
entreprises dans 'adoption de pratiques
éthiques et inclusives, en les aidant a aligner
leurs stratégies sur les ODD et a mesurer leurs
progres de maniére transparente.

Notre Impact

A travers ses programmes, initiatives et
partenariats, le Global Compact Network RDC
agit comme catalyseur de la transformation
durable du secteur privé. L'impact recherché est
I'intégration effective des dix principes du
Pacte Mondial dans les stratégies et opérations
des entreprises congolaises, contribuant ainsi a
I'atteinte des 17 ODD a I’horizon 2030.




2. Activités 2025

L’année 2025 a été marquée par une intensification

des actions du Réseau en faveur du renforcement

de la gouvernance, de la durabilité et du partenariat
public-privé. Chaque trimestre a été rythmé par des

activités phares illustrant la mission du Global
Compact Network RDC : promouvoir la
responsabilité des entreprises, stimuler la
collaboration, et positionner la RDC comme acteur
engagé du développement durable. Notre objectif
en 2025, était de positionner le réseau comme

partenaire stratégique du développement durable.

A cette fin, nous avons entrepris multiple
collaborations et partenariats visant a accroitre.

Janvier 2025 - Réunion du Conseil
d’Administration

Le 24 janvier 2025, le Conseil d’Administration s’est
réuni dans les locaux de Rawbank pour lancer
officiellement I'année. Cette rencontre a été
I'occasion de présenter le nouveau Bureau exécutif et
de valider le plan annuel d’activités, marquant ainsi
le début concret des actions prévues pour 2025

Les membres ont également réaffirmé leur
engagement envers les principes du UN GLOBAL
COMPACT, confirmant leur volonté collective de
poursuivre les efforts en matiere de 'avancement
des objectifs de développement durable dans le
secteur privé en République Démocratique du
Congo. La réunion s’est cléturée autour d’'un
cocktail de réseautage qui a réuni les anciens
membres, les neuf nouveaux adhérents ainsi que
plusieurs partenaires stratégiques, offrant un
moment convivial d’échanges et de nouvelles
connexions. Pour la suite, le Conseil
d’administration souhaite encourager une plus
grande participation des membres dans la mise en
ceuvre du plan annuel, multiplier les espaces de
réseautage stratégique, et améliorer la
communication interne afin d’assurer une
meilleure compréhension des priorités et
orientations du Conseil.

lere réunion du conseil d’administration de l'année avec les administrateurs
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Cocktail d’échange

apres la réunion du
Conseil d’administration

Février 2025

Réunion de la commission paix,

partenariats et promotion du réseau local d’harmoniser les attentes et de renforcer la
coordination entre les membres, ce qui a facilité

La Commission Paix, Partenariats et Promotion du I’élaboration d’une feuille de route

réseau local s’est réunie le 27 février 2025 dans les opérationnelle pour la mise en ceuvre des

locaux de RAWBANK S.A. Cette rencontre avait pour activités. Pour la suite, la commission prévoit de

principal objectif de revoir et d’ajuster le plan renforcer les synergies entre les entreprises

d’action annuel 2025, afin d’assurer que les activités membres, de déployer une stratégie de

de la commission soient pleinement alignées sur les communication visant a accroitre la visibilité du

priorités stratégiques du réseau et contribuent a réseau, et de poursuivre 'élargissement et

renforcer la visibilité du UN Global Compact I'implication des partenaires institutionnels.

Network RDC au cours de I'année. La séance a permis
de clarifier les actions prévues,

Réunion de la
Commission Paix,
Partenariats et

Promotion du
Réseau Local
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Mars 2025

Fondement de la durabilité d’entreprise
mars-juillet 2025

Cette dynamique s’est conclue le 24 juillet 2025
au siege de la FEC lors d’une session finale
placée sous le theme « Le reporting sur la
durabilité au service de la transformation des
entreprises africaines », rassemblant plus de
trente organisations du secteur privé,
d’institutions et de partenaires stratégiques.
Cette cloture a mis en lumiere I'engagement
croissant du secteur privé africain et a confirmé
la pertinence du programme comme catalyseur
de pratiques durables.

La deuxiéme édition du Programme de Fondement
de la Durabilité d’Entreprise, porté par le UN
GLOBAL COMPACT, a poursuivi I'objectif de
renforcer les capacités des dirigeants d’entreprises
en matiére de durabilité, de faciliter I'alignement
des stratégies corporatives sur les normes
mondiales et de créer un espace d’échanges
interentreprises africaines. Déployé en francais et
structuré autour de six sessions thématiques
organisées de mars a juillet, le programme a réuni
des participants d’Afrique du Nord, centrale, de
I’Ouest et de I'océan Indien, leur offrant des outils
essentiels pour comprendre les enjeux du
développement durable et agir sur les impacts
sociaux et environnementaux de leurs activités.

Au regard de ces résultats, le UN GLOBAL
COMPACT RDC envisage de pérenniser ce
dispositif sous la forme d’'un programme
annuel de renforcement des capacités,
d’encourager I'intégration d’objectifs
mesurables de durabilité au sein des
entreprises participantes, et de créer un
réseau d’alumni destiné a amplifier I'impact
collectif et a favoriser la diffusion des bonnes
pratiques sur le continent.

N 06

Cérémonie de cloture du Programme FDE au siege de la FEC
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Session sur les femmes leaders : batir un avenir
durable

Dans le cadre de son engagement en faveur du

leadership féminin et de la durabilité, EquityBCDC a Batir
organisé, le 21 mars 2025, la conférence en ligne « ® un Avenir
Femmes Leaders : Bitir un Avenir Durable », visant Durable

arenforcer les capacités des femmes leaders, a
promouvoir leur réle dans la transformation socio-
économique et a encourager leur contribution a
I'atteinte des Objectifs de Développement Durable.

L’activité, animée par Espérance N’sarhaza, Head of
Financial Inclusion and Enterprise Development a
EquityBCDC, et Jessica Webe, Executive Director du . i ;

UN Global Compact Network DRC, a permis de Hea'iogrrzrﬂ_ cusonan Jeesgy Webe, e
mobiliser les participantes autour de pratiques R
innovantes, de mettre en lumiere des initiatives
porteuses et de renforcer leur engagement collectif.

Cet échange structurant ouvre désormais la voie a
des perspectives d’action renforcées, notamment
la multiplication de plateformes de partage
dédiées aux femmes leaders, la consolidation des
partenariats institutionnels pour soutenir leurs

projets et le développement de programmes BEBRO fuwecc ERUITYECDC
d’accompagnement visant a accroitre I'impact des

femmes dans la construction d’un avenir inclusif, Webinaire Femmes leaders chez Equitybcdc
équitable et durable en République Démocratique

du Congo.

Renforcer le leadership féminin pour la durabilité

Leadership , Leadership
et Te ers : Conférence en S :
féminin limité . féminin renforcé

- ligne

Impact limité sur Contribution
la durabilité accrue a la
durabilité

Partager des pratiques Renforcer l'engagement Soutenir les projets des Accroitre I'impact des
innovantes collectif femmes femmes
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Avril 2025
Réunion du conseil d’administration

Le 04 avril 2025, le Conseil d’administration du UN
Global Compact RDC s’est réuni dans les locaux de
la Rawbank pour procéder au renouvellement
partiel de ses membres, en vue de renforcer la
gouvernance du Réseau et d’élargir sa
représentativité sectorielle. Cette séance, deuxiéme
réunion du Conseil pour I'année, a permis de
valider les modalités de renouvellement, qui
prévoient une rotation de moitié tous les trois ans,
et de procéder a I’élection et a I'intégration de
quatre nouveaux membres, a savoir Vodacom,
Bracongo, Sodeico et TowerCo of Africa RDC.

Ces avancées consolidant la structure de
gouvernance ouvrent désormais la voie a des

actions renforcées, notamment le développement

des capacités du Conseil d’administration,

I'amélioration du suivi stratégique des décisions,

ainsi que la promotion d’'une diversité

entrepreneuriale accrue afin d’assurer un pilotage

plus inclusif et représentatif du Réseau.

Avancées de la gouvernance

Renouvellement
des membres

Renouvellement
partiel des membres
du conseil
d’administration
pour renforcer la
|

gouvernance.‘J

Deuxieme réunion du Conseil d’administration de [’année

G
Election de
nouveaux
membres

Election et
intégration de quatre
nouveaux membres :
Vodacom, Bracongo,
Sodeico et TowerCo

of Africa RDC.

Actions \\

renforcées

Ces avancées
ouvrent lavoie a des
actions renforcées,
notamment le
développement des
capacités du conseil
d’administration.
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Réunion de la commission paix,
partenariats et promotion du réseau
local

La Commission Paix, Partenariats et Promotion
du Réseau local s’est réunie le 11 avril 2025
dans les locaux du UN Global Compact Network
RDC. L’objectif principal de cette rencontre
était de passer en revue le plan d’action annuel
2025, la Préparation du Cocktail Annuel des
SDGs ainsi que la Préparation du Mining
Week.

Cette réunion a permis de clarifier les
principales actions prévues avec les
entreprises du secteur privé pendant le
mining week, ainsi de pouvoir déterminer
le format du cocktail annuel des chefs

d’entreprises.

Réunion de la Commission Paix, Partenariats du Réseau Local
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Forum annuel one Global Compact

Du 28 avril au 02 mai 2025, le UN Global Compact I1a été question de discuter sur:

RDC, représenté par son Directeur Exécutif, .
Madame Jessica WEBE a pris part au Forum
annuel One Global Compact qui s’est tenu a Cape
Town, Afrique du Sud. Ce forum a été suivi d’'une
mission de jumelage avec le réseau UN Global
Compact Afrique du Sud du 6 Mai au 9 Mai.

Des nouvelles opportunités et attentes du UN Global
Compact ses réseaux locaux

« Célébrerles 25 du UN Global Compact

+ Mesurer et communiquer notre impact

Renforcer la collaboration entre le siege et les
événements des réseaux locaux

Créer un tableau de bord du cadre logique de

Chaque année, UN Global Compact organise un performance local des réseaux locaux

forum avec tous ses réseaux locaux a travers le
monde. Forum annuel réunissant les réseaux locaux
pour qu’ils partagent leurs expériences, apprennent
les uns des autres et travaillent en réseau. Cette
réunion annuelle est également|’occasion de
solliciter I’avis des réseaux locaux sur les
questions clés de gouvernance relatives a chaque
réseau local individuellement et, plus largement, a
I'initiative dans son ensemble.
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Le UN Global Compact Network RDC, en tant
gu’acteur engagé dans la promotion du
développement durable et des initiatives locales en
faveur de I'’environnement, a eu a prendre part le 9
avril 2025 au lancement officiel de l'initiative
Assainir Kinshasa, organisé a I’'Hé6tel de Ville de

Kinshasa.

Cette initiative, portée par le Gouvernorat de la ville de
Kinshasa, en collaboration avec le UN Global Compact
Network RDC et 'Ambassade du Royaume des Pays-
Bas, a eu pour mission d’améliorer durablement la
politique d’assainissement de la capitale et de batir
un écosystéme sain et inclusif, faisant de Kinshasa un
modele national en matiere de gestion des déchets.
Dans cette dynamique, plusieurs actions prioritaires
seront mises en ceuvre en étroite collaboration avec
toutes les parties prenantes, pendant et apres afin de
créer une cellule d’intelligence

collective, les travaux d’endossement de la politique
d’assainissement, la formation des managers
territoriaux et la production des plans locaux
d’assainissement. A travers cette participation, le UN
Global Compact Network RDC réaffirme son
engagement en faveur de la promotion des Objectifs
de Développement Durable (ODD) et soutient
activement les initiatives locales qui contribuent a
offrir aux Kinois un cadre de vie sain et durable.




Juin 2025
Mining Week 11 au 13 JUIN 2025

Dans le cadre de la DRC Mining Week 2025, placée
sous le theme de cette année, « 20 ans de
transformation miniére en RDC : investir dans le
développement des infrastructures et la sécurité
énergétique » a permis des échanges dynamiques
et de haut niveau.

A travers le dynamisme et le leadership de la
Directrice Exécutive du Réseau, Mme Jessica WEBE,
ainsi que 'engagement stratégique du Président du
Conseil d’Administration, M. Chris- tian Kamanzi
Muhindo, ce rendez-vous a permis de souligner
I'urgence et les bénéfices d’'un engagement renforcé
des entrepris- es minieres autour des thématiques
prioritaires, notamment :

» La protection des droits humains, y compris la
promotion de I'égalité femmes-hommes et la
défense des droits des enfants ;

e La lutte contre la corruption;

« La préservation de I’environnement;
L’amélioration des conditions de travail dans les
chaines de valeur miniéres.

Leurs engagements ont permis de poser les bases
solides d’une collaboration renforcée avec les
acteurs du secteur minier pour un avenir plus
durable en RDC. Cette participation s’inscrit
pleinement dans les priorités du Réseau UN Global
Compact RDC, qui reste déterminé a accompagner
les entreprises locales dans leur transition vers
des pratiques responsables et durables.
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Campagne de collecte de matériel
informatique

En collaboration avec I'Unicef, le UN Global
Compact RDC a lancé la campagne de collecte de
matériel informatique pour un avenir numérique en
RDC au sein des entreprises membres. Le premier
lot de collecte dela campagne a débuté du ler mars
au 30 avril 2025.

Kinshasa, le 17 juin 2025 - Dans le cadre de leur
engagement commun en faveur de l’éducation et
de l'inclusion numérique, le Réseau du Pacte
mondial des Nations Unies en RDC (UN Global
Compact RDC) et 'UNICEF RDC ont lancé, depuis
le 1ler mars 2025, une vaste campagne de collecte

de matériel informatique
déclassé aupres des entreprises.

Y

Cette initiative vise a reconditionner ces
équipements pour les mettre a la disposition des
écoles congolaises, permettant ainsi a des milliers
d’éleves d’accéder aux outils numériques essentiels a
leur apprentissage.

La premiére phase de cette campagne, qui s’est déroulée
du ler mars au 30 avril 2025, a abouti a la remise
officielle d’'un premier lot de matériel informatique au
Lycée Technique de Limete, situé a la 8e rue dans le
quartier industriel de Kinshasa. Cette cérémonie, tenue le
17 juin 2025, marque la cléture de cette premiére
étape et marque un pas concret vers la digitalisation de
I'enseignement en RDC.

Ce projet, réalisé en collaboration avec 'UNICEF, vise
a impliquer davantage d’entreprises dans la mise a
disposition de matériel informatique reconditionné.
Apres Airtel, I'entreprise CanalBox a également
exprimé sa volonté d’offrir la connectivité gratuite
aux écoles.

D’autres entrepris- es comme Equity BCDC, le Centre
Médical Diamant et CanalBox ont eu a répondre
favorablement des I'appel de campagne, et pensent
que dans les prochains jours d’autres entreprises
aussi vont répondre présentes afin de pouvoir
atteindre les objectifs de la campagne. L’objectif a
moyen terme est d’organiser une collecte
trimestrielle, permettant aux entreprises de céder
leur matériel informatique inutilisé, mais encore
fonctionnel, au bénéfice des écoles congolaises. La
campagne vise

o
o e .

aiE
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Juillet 2025
Atelier sur I'action collective contre la
corruption

Le 02 juillet 2025, le UN Global Compact Network
RDC, en collaboration avec le UN Global compact,
a organisé un atelier en ligne sur 1’Action
Collective Anti- Corruption. L’atelier s’est articulé en
deux temps forts : La premiere partie, précédée
d’'une cérémonie d’ouverture prononcée par
Madame Jessica WEBE, directeur Exécutif du UN
Global Compact Network RDC, cette partie a été
consacrée a une session de formation sur la
méthodologie du Playbook de I’Action Collective
Anti-Corruption. La session a été animée par
Monsieur Gabriel Cecchini, de I’équipe
Gouvernance et Anti- Corruption du UN Global
Compact.

Etlaseconde partie s’est focalisée sur la
présentation des initiatives locales de lutte contre
la corruption, notamment le projet de loi en cours

TusamJO1

Patricia

Willy BUBALA

kukwikila nzeko...

manu.sanda

David Boka, RDC

Bakac001

Joel letu

d’élaboration. Cette séquence a permis aux
membres présents de découvrir le contenu du
projet, d’identifier ensemble les risques et
opportunités qu'’il présente, et de formuler des
recommandations constructives en tant que
parties prenantes. La rencontre s’est cléturée par
une cérémonie de remerciement animée par Mme
Jessica WEBE MAHAMBU et M. Gabriel Cecchini,
qui ont salué 'engagement des participants.
L’événement a rassemblé plus de 20 représentants
d’entreprises, d’organisations partenaires et
d’institutions engagées dans la promotion de
I'intégrité.

Douglas Mutay...

Grace Noka

iPhone de Olivi...

JENNIFER M
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Rencontre entre le PCA du UN Global
Compact RDC & le Représentant du
Systéme des Nations Unies

forcement de la collaboration entre nos deux
institutions. Une discussion riche qui a permis
de réaffirmer nos engagements communs en
faveur:

* D’un secteur privé plus responsable,

de la bonne gouvernance,

* Et du développement durable en

République Démocratique du Congo

Le mardi 8 juillet 2025, le UN Global Compact Network
RDC a eu I'honneur de rencontrer M. Bruno
Lemarquis, Coordonnateur résident du Systeme des
Nations Unies en RDC. Cette rencontre de haut niveau,
marquée par la présence de notre Président du Conseil
d’administration, M. Kamanzi Christian, et de notre
Directrice Exécutive, Mme Jessica WEBE, fut
I'occasion d’échanges constructifs sur le re-

S
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Rencontre entre le PCA du UN Global Compact RDC et Le Coordonnateur resident du Systéeme des Nations Unies
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Réunion du conseil d’Administration

Le 04 juillet 2025, le UN Global Compact Network
RDC a tenu la troisieme réunion de son Conseil
d’Administration de 'année en cours, un moment
stratégique placé sous le signe de la consolidation de
la gouvernance et de I’engagement en faveur des
principes du Pacte mondial des Nations Unies.

Cette session a notamment été marquée par l’accueil
officiel de nouveaux membres au sein du Conseil
notamment : BRACONGO SA - Boissons
rafraichissantes du Congo, Sodeico Development,
Tower Co of Africa et VODACOM CONGO (RDC) S.A.
Leur adhésion permet de renforcer une gouvernance
inclusive et représentative dans notre réseau.

L’objectif de la réunion était d’examiner les
avancées du Réseau, de discuter des orientations
stratégiques a venir, et de renforcer sa visibilité en
République Démocratique du Congo.

Troisieme Réunion du Conseil d’administration

La réunion avait réuni les membres effectifs avec
droit de vote :

EquityBCDC, FINCA RDC SA, Airtel RDC, Centre
Médical Diamant - Kinshasa, Rawbank, Bralima S.A.,
BRACONGO SA - Boissons rafraichissantes du
Congo, Sodeico Development, VODACOM CONGO
(RDC) S.A et Tower Co of Africa, ainsi que les
observateurs sans droit de vote: M. Bruno
Lemarquis, Coordonnateur résident du Systeme
des Nations Unies en RDC etle représentant du
UN GLOBAL COMPACT AFRICA REGIONAL HUB.
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AOUT 2025 - Participation du Directeur
au prix pierre castel

Lejeudi 7 aolt 2025, Madame Jessica WEBE,
Directrice Exécutive du UN Global Compact
Network RDC, est intervenue dans le cadre du
programme « Prix Pierre Castel 2025 ».

Organisé par la BRACONGO SA - Boissons
rafraichissantes du Congo. Cet événement a
offert un moment d’échanges riches et
d’inspiration aux jeunes entrepreneurs du
réseau « Batisseurs Africains ».

Son intervention, axée sur le théme « Intégrer la
durabilité dans son modéle économique », a été un
temps fort de la Masterclass dédiée aux jeunes
porteurs de projets. Sa contribution a
significativement enrichi les débats autour des
enjeux majeurs de la durabilité, suscitant la
réflexion et engagement parmi les participants.

Master Class Pierre castel
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SEPTEMBRE 2025 Cocktail Annuel des
Chefs d’Entreprises

L’un des objectifs du Global Compact est de favoris-
er les partenariats entre les décideurs politique et
les entreprises afin de favoriser des actions
collectives transformatifs. A cet effet, en date du 12
septembre 2025, s’est tenu a I’'H6tel du Fleuve, le
cocktail annuel des Chefs d’entreprises. Cette année,
le UN Global Compact Network RDC a souhaité
créer un espace de dialogue stratégique a haut
niveau pour catalyser des dynamiques collectives
autour de la résilience économique, du dialogue
public-privé et de I'amélioration du climat des
affaires.

Avec comme theme : « Climat des Affaires en
Période de Turbulence Sécuritaire : Résilience et
Leadership du Secteur Privé ». Le président du
conseil d’administration, Monsieur Christian
Kamanzi Muhindo, a présenté le UN Global
Compact ainsi que les avantages d’appartenir au
réseau local de la RDC et a également invité les
membres a joindre les efforts pour investir vers
des projets transformateurs de notre société a
impact pour le secteur privé et pour le Pays.
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Journée internationale du nettoyage
20 septembre

Depuis 2023, le UN Global Compact Network RDC
en collaboration avec 'ambassade du royaume
des pays bas organise a I’occasion du «
International clean up Day » des activités de
ramassage des déchets. Cette année, afin
d’étendre la zone d’influence, le dévolu a été
tourné vers le quartier mombele dans la
commune de limete, avec une mobilisation de
plus de 1000 participants issus de divers
horizons. Cet événement d’envergure a témoigné
d’'une mobilisation exemplaire en faveur de la
préservation de I'environnement et du bien-étre
collectif. Cette activité permet de mettre en
lumiére les défis environnementaux auxquels fait
face la République Démocratique du Congo, tout
en démontrant qu’'une action collective peut
générer un impact tangible. C’est dans ce méme
élan que les membres du UN Global compact
opérant dans la ville de Lubumbashi, ont rejoint
I'intiative pour la premiere fois cette année
prouvant la réplicabilité de cette action collective
qui se veut de plus en plus inclusive.
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Les participants, incluant des représentants d’entre-
prises, des membres d’'ONG, des diplomates et des
citoyens engagés, ont exprimé leur satisfaction et leur
volonté de continuer a ceuvrer ensemble pour un
environnement plus sain. Cet événement a non
seulement renforcé les partenariats stratégiques du
réseau, mais aussi cultivé une prise de conscience
accrue sur la nécessité d’intégrer des pratiques
durables au quotidien. Les résultats de cette journée
témoignent d'un impact environnemental concret et
mesurable : Cette opération a permis une
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Semaine de I’Assemblée générale
des Nations Unies

Du 23 au 29 septembre 2025, le UN Global Compact
Network RDC a exécuté une mission a New York
pour la Semaine de ’Assemblée Générale des
Nations Unies.

L’objectif était d’engager des discussions avec les
leaders mondiaux, de participer a des débats de haut
niveau et de mettre en valeur I'engagement des
entreprises congolaises en matiére de durabilité et
de pratiques commerciales responsables.

12 septembre 2025, cocktail annuel des Chefs d’Entreprise

La délégation constituée de VODACOM CONGO
(RDC) S.A, RAWBANK SA ainsi que CONGO
ADVISORY, a participé aux activités clés de cette
semaine, notamment, le Forum du Secteur Privé,
le CEO ROUNDTABLE, Instoppable Africa, et le

leaders Summit.

WANJARO BALLROOM

UNSTOPPABLE AFRICA SPONSORS

4
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OCTOBRE 2025

Réunion du Conseil d’administration Le 10 octobre 2025, s’est tenue notre derniére réunion du conseil
d’administration du UN Global Compact Network RDC de I'année, dans les locaux de la Banque Rawbank.
La réunion a essentiellement tourné autour du rapport du Directeur Exécutif, des rapports des
différentes commissions, de I'approbation du budget et plan d’action annuel 2026, de la présentation
des nouveaux partenariats ainsi que de la préparation de 'assemblée générale.

12 septembre 2025, cocktail annuel des Chefs d’Entreprises
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Réunion de la commission anti-corruption

La Commission Anti-Corruption du UN Global
Compact Network RDC s'est réuni le jeudi 16
octobre 2025, au Centre Ismaili. La réunion a été
consacrée aux échanges sur les prochaines étapes
du projet de loi sur la lutte contre la corruption.
Cette réunion interne a offert un cadre de réflexion
stratégique autour des mécanismes de cohérence
législative, d’harmonisation des sanctions et

De renforcement de la coordination
interinstitutionnelle, en lien avec les partenaires
techniques et financiers. Les discussions ont mis en
évidence la volonté partagée des membres de
promouvoir une gouvernance plus éthique, fondée
sur la transparence, la redevabilité et la
collaboration entre les secteurs public et privé.

Réunion de la commission anti-corruption
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FORUM ECONOMIQUE SUR
L’ASSAINISSEMENT DURABLE DE
KINSHASA « FEAD 25 »

Du 28 au 30 octobre 2025, a marqué un moment Cet événement de trois jours a réuni des
charniere dans la marche de la République responsables gouvernementaux, des dirigeants
Démocratique du Congo vers un développement du secteur privé, des représentants de la société
urbain durable. Placé sous le theme « civile et des partenaires au développement pour
Transformer les déchets en richesse au bénéfice débattre des enjeux liés a I'assainissement urbaine
des populations et de la planete » a la durabilité environnementale.

Sous le Haut Patronage du Président de 13 Répubiigue, Chef da )'l'tay, Son Sxeaiience Monsiour Falis
Sous {impulsion du Gouverneur de la Ville de Kinshasa, Son Excellence Monsieur Da

..............

. "“_ — =

DAY 3 - FEAD 2025

FORUM ECONOMIQUE SUR L'ASS/
DURABLE DE KINSHASA

28 - 30 Hotel Hilton
OCTOBRE 2025 KINSHASA, RDC
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d’économie circulaire a I’éducation citoyenne et a la
gouvernance. Face aux défis de la collecte des
déchets, fréquents dans de nombreuses villes
africaines, le Forum a lancé un appel fort a I'action
du secteur privé de la RDC, servant de plateforme
dédiée a la construction d’'un environnement
urbain plus propre, plus sain et plus respectueux de
la nature.

Co-organisé par le UN Global Compact Network RDC,
la Ville de Kinshasa et 'Ambassade du Royaume des
Pays-Bas, le Forum a bénéficié du soutien du
Gouverneur de Kinshasa, Daniel Bumba Lubaki, et du
Président de la République. A travers huit sessions
thématiques, les participants ont exploré les liens
entre assainissement, économie verte et Objectifs de
Développement Durable (ODD) allant de la gestion
des déchets et des modeles
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SESSION D’ECHANGE AVEC LE GROUPE CEO DE GVA

Une rencontre s’est tenue entre le Groupe CEO de
GVA et plusieurs acteurs clés du secteur des
télécommunications en République Démocratique du
Congo. Cette session de travail, qui a réuni la
Présidence de la République, ainsi que les
représentants de Vodacom, Airtel et GVA (notamment
le Directeur Général et le Directeur Financier), a
porté sur les opportunités de collaboration et de
renforcement du cadre partenarial dans le domaine
des télécoms et de la connectivité numérique.

L’échange a permis d’aborder les enjeux liés a
I'innovation technologique, a 'amélioration de la
couverture réseau eta la promotion d’un acces
équitable et durable aux services numériques. Cette
rencontre s’inscrit dans la dynamique nationale de
modernisation du secteur des télécommunications,
moteur essentiel du développement économique et
de l'inclusion digitale en RDC.

RAPPORT ANNUEL DES ACTIVITES 2025

UN GLOBAL COMPACT NETWORK | RDC 23



SESSION RESTITUTION DU PROJET DE
GESTION DDES DECHETS
D’EQUIPEMENT ELECTIRIQUESET

ELECTRONIQUES

La Commission People du UN Global Compact au (lutte contre les changements climatiques).

travers sa Présidence assurée par Vodacom a L’initiative visait a renforcer la culture

organisé une session de restitution des acquis environnementale au sein de 'entreprise et a
suivant la conférence 2024 sur la gestion durable des promouvoir des pratiques responsables en matiére
déchets d’équipement électriques et électroniques, de tri, de collecte, de recyclage et de réduction des
en alignement avec les Objectifs de Développement déchets. L’événement a réuni plusieurs parties
Durable (ODD), notamment les ODD 12 prenantes, dont des représentants du secteur privé,
(consommation et production responsables) et 13 des experts
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Session de restitution de la gestion des déchets
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SESSION DE SENSIBILISATION
SUR LE HARCELEMENT SEXUEL
EN MILIEU PROFESSIONNEL

Dans le cadre de notre collaboration avec
ONU Femmes, le réseau local de la RDC a lancé
la campagne de sensibilisation sur « le
harcelement sexuel en milieu professionnel.

» du 02 septembre au 14 octobre 2025

Les entreprises telles que : Rawbank, KPMG,
Finca, Bralima, EquityBcdc, Tower co of Africa,
Vodacom, Rawsur, Advans, ainsi que MTCs

ont bénéficiés de 'expertise des experts de
I'ONU

femmes RDC dans les thématiques telles que :
la notion de concept genre, la masculinité
positive,

ainsi que le harcelement sexuel. Avec une
moyenne

de 50 agents par entreprises, le constat a été
fait

sur le manque d’information autour de ce sujet,
dont I'importance était de leur sensibiliser
autour des différentes thématiques.
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ASSEMBLEE GENERALE

L’Assemblée Générale Ordinaire du UN Global
Compact Network RDC s’est tenue le 28 novembre
2025 a Kinshasa, rassemblant un nombre
significatif de membres effectifs du réseau,
témoignant ainsi de leur engagement continu.
Cette réunion stratégique a permis de faire le point
sur les avancées réalisées en 2025, malgré un
contexte national difficile marqué notamment par
I'insécurité a I'Est du pays et des contraintes
budgétaires au sein du systeme des Nations Unies.
Le Président de séance a eu a saluer la mobilisation
et la résilience des membres, soulignant
I'importance de cette Assemblée comme espace de
redevabilité, de cohésion et de planification
collective autour des Dix Principes du Global
Compact et des ODD.

Le Directeur Exécutif a, quant a lui, a présenté les
progres majeurs accomplis par le réseau,
I'élargissement des partenariats et la consolidation
du réle du Global Compact comme plateforme de
référence pour la durabilité en RDC.

Les discussions ont permis d’examiner et
d’approuver le Plan d’activités 2026, centré sur
cing piliers prioritaires a savoir : le pilier
anticorruption, éducation, genre, environnement et
partenariats ainsi que les exercices budgétaires
2024-2025 et les prévisions 2026.

L’Assemblée a également adopté des décisions clés
visant a renforcer la gouvernance et la durabilité
financiére du réseau, notamment la révision du
baréme de cotisation et la fixation d'une nouvelle
échéance de paiement au premier trimestre de
chaque année.

Par leur participation active, leurs
recommandations et leur approbation unanime des
résolutions, les membres ont réaffirmé leur
engagement ferme a soutenir le développement
d’un secteur privé congolais responsable, éthique et
moteur du progres durable dans le pays.
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L e
DINNER D’ECHANGES

ATloccasion de la visite en République
Démocratique du Congo du Secrétaire générale des
Nations Unis chargé de la jeunesse, M. Felipe
Paulier Olivera, Le UN Global Compact Network
RDC, a organisé le 24 Novembre 2025 a Béatrice
hétel Kinshasa, un diner de travail avec le
représentant du Systéme des Nations Unies en RDC
et le secteur privé autour d’'un theme essentiel :
Nations Unies, Secteur privé : Investir dans la
jeunesse, aujourd’hui.

Ce moment privilégié a permis de :
e Renforcer la collaboration entre les Nations
Unies et le secteur privé

; !y!.llv:l:‘la"unﬂs
DINER DE TRAVAIL

Nations-Unies-Secieur privé
« Investir dans la jganesse, ~ujourd’hul »

e DMettre en lumiere I'importance stratégique
de la jeunesse dans le développement du
pays

e Valoriser les initiatives porteuses d'impact
déja en cours e RDC

Voici une version enrichie avec une phrase
d’engagement fluide et cohérente :

A travers cette initiative, les parties prenantes
réaffirment leur engagement a s’investir
durablement dans la jeunesse congolaise et a faire
de celui-ci un moteur essentiel de transformation
sociale et économique.
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DECEMBRE 2025

Le 9 décembre est déclaré Journée internationale de
lutte contre la corruption, qui est une opportunité de
parler année apres année de I'importance de protéger
nos institutions de toute tentative de collusion et de
corruption. Ainsi donc, le réseau local du Global
Compact en RDC (UNGC-RDC) au travers sa
commission de lutte anti-corruption avec la
collaboration de Unis contre la Corruption organisera
le premier

ADVAN

CONGO

(’ CCI FRANCO {
CONGOLAISE

5€ LEDYN\=-

/.grimod n,-,

&5 FEC:

— SOGECODEL
Transhaing officel, N Agréiment : 177
BOL: AUSHRCOUNI$4073 N6 - AT IONAT: S50 J0In

228, 3v Chemvia Public, (V Ddala
Ville de Xotwerl

sommet national de lutte contre la corruption
le 9 et 10 Décembre 2025. L’objectif de ce
sommet est de mettre en avant I'importance de
I'intégrité et de la transparence dans les
affaires, en particulier dans le contexte fiscal,
mais aussi annoncer un avant-projet de loi
anti-corruption axée sur la fiscalité. Cette
proposition ambitieuse vise a renforcer les
mesures
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Conférence - Lutte contre les violences basées
sur le genre

Le UN Global Compact RDC a pris part, aux cotés de
Rawbank et de ONU Femmes, a la conférence
organisée le mardi 9 décembre et dédiée a la lutte
contre les violences basées sur le genre (VBG).
Cette rencontre a constitué un espace d’échanges et
de réflexion visant a renforcer la sensibilisation, la
prévention et I'action collective face a cette
problématique majeure.

A travers sa participation, le UN Global Compact
RDC a réaffirmé son engagement en faveur des
droits humains, de I'égalité de genre et de la
promotion de pratiques responsables au sein du
secteur privé. La conférence a réuni plusieurs
acteurs engagés, notamment Vodacom, autour de
discussions constructives sur le role des
entreprises dans la prévention des VBG et la
création d’environnements de travail siirs et
inclusifs.

ra\vbank

| CONFERENCE SUR LES VBG

ra\vbank

L’implication de la communauté WE ACT de
Rawbank a permis d’élargir I'impact de l'initiative,
en sensibilisant la jeunesse et en renforcant leur
role comme agents de changement. Cette activité
s’inscrit dans une dynamique plus large d’actions
menées par Rawbank, auxquelles le UN Global
Compact RDC apporte son appui et son expertise en
matiére de responsabilité sociétale et d’alignement
avec les standards internationaux.

A travers ce partenariat, le UN Global Compact RDC
poursuit son objectif de mobiliser les entreprises et
les parties prenantes autour de valeurs communes
de respect, d’égalité et de non-violence, en
cohérence avec les Objectifs de Développement
Durable et les Principes du Pacte mondial des
Nations Unies.

ra\vbank
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SOMMET NATIONAL ANTI-CORRUPTION

Le Sommet national sur la gouvernance et la lutte
contre la corruption s’est tenu le 10 décembre 2025
a Kinshasa et a réuni des représentants du
gouvernement, du secteur privé, de la société civile,
des confessions religieuses et des partenaires
techniques et financiers. Initié pour répondre aux
défis persistants liés a la corruption et a leurs
impacts sur I’économie, la confiance citoyenne et la
compétitivité du pays, I'événement a offert une
plateforme de dialogue inclusif autour de quatre
thématiques majeures : le Plan stratégique national
de lutte contre la corruption, les mécanismes de
prévention et détection, I'éducation et I'éthique,
ainsi que I’économie et le climat des affaires.

A travers des panels de haut niveau et des groupes
de travail, les participants ont formulé des
recommandations pratiques visant a renforcer les
contrdles, digitaliser les procédures, protéger les
lanceurs d’alerte, intégrer I'éducation civique et
morale dans les programmes et améliorer la
gouvernance économique.

L’un des résultats clés du Sommet a été 'adoption
d’un ensemble de recommandations consensuelles,
servant de base a une feuille de route nationale
pour le déploiement d'un cadre de conformité
applicable aussi bien dans 'administration que
dans le secteur privé et la société civile.

Le Sommet a ainsi permis de renforcer
I'engagement multisectoriel en faveur d’'une
gouvernance integre, de consolider le dialogue
entre parties prenantes et de poser les jalons d’'une
dynamique durable pour transformer les pratiques
de conformité et promouvoir une nation plus
éthique et plus compétitive.
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LES DIX PRINCIPES DES DROITS DE
L'HOMME DU PACTE MONDIAL DES
NATIONS UNIES

DROITS DE L'HOMME

1 Lesentreprises doivent promouvoir etrespecter la

protection du droit international relatif aux droits
de 'Homme ; et

veiller a ne pas se rendre complices de violationi
des droits de 'Homme.

J@ NORMES INTERNATIONALES DU TRAVAIL

Les entreprises doivent respecter la liberté

3 Q'association et reconnaitre le droit de négociation
collective;

contribuer a I'élimination de toutes les formes de
4 travail forcé ou obligatoire ;

contribuer a l'abolition effective du travail des

5 enfants ; et

contribuer a I'élimination de toute discrimination
en matiére d'emploi et de profession.

P
AAA, ENVIRONNEMENT
sy

Les entreprises doivent appliquer le principe de

7 précaution face aux problémes touchant
'environnement;

prendre des initiatives tendant a promouvoir une

8 plus grande responsabilité en matiere
d'environnement ; et

favoriser la mise au point et la diffusion de

9 technologies respectueuses de I'environnement.

J 1 LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

r Les entreprises doivent agir contre la corruption

10 sous toutes ses formes, y compris I'extorsion de
fonds et les pots-de-vin.

Les Dix principes du Pacte Mondial des Nations Unies sont issus :

dela Déclaration universelle des droits de]'Homme, de la Déclaration del'Organisation
internationale du travail relative aux principes et droits fondamentaux au travail, de la
Déclaration de Rio sur I'environnement et le développement, et de la Convention des Nations
Unies contre la corruption.

APROPOSDUPACTEMONDIALDES
NATIONS UNIES

Initiative spéciale du Secrétaire général des Nations Unies, le
Pacte Mondial des Nations Unies est un appel aux entreprises
dumonde entier a aligner leurs pratiques etleurs stratégies
sur Dix principes universels dans les domaines des droits de
I'homme, du droit du travail, de I'environnement et de la lutte
contre la corruption. Notre ambition est d'accélérer et
d'accroitre I'impact collectif du secteur privé dans le monde
en respectant les Dix principes et en atteignant les Objectifs de
développement durable parl'intermédiaire d'entreprises
responsables et d'écosystemes qui favorisent le changement.
Avecplus de 18 000 entreprises et 3 000 organisations a but
non- lucratif basées dans plus de 160 pays, et 63 réseaux
locaux, le Pacte Mondial de 'ONU est la plus grande initiative
de durabilité des entreprises au monde, un Pacte Mondial
unissant les entreprises pour un monde meilleur.

Pour plus d'informations, suivez @globalcompact sur les réseaux
sociaux et visitez notre site internet al'adresse
unglobalcompact.org.
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