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• Rawbank concrétise son soutien à la promotion de l’égalité des sexes en adhérant aux Women’s                          
Empowerment Principles (WEPs) de l’ONU Femmes.

• Cette adhésion démontre l’engagement profond de Rawbank à promouvoir l’autonomisation des femmes 
au sein de ses différentes parties internes et externes.

• Ainsi, Rawbank s’engage à intégrer pleinement les principes des WEPs dans sa culture d’entreprise et ses 
activités.

Au fil des années, Rawbank a constamment mis en œuvre des opportunités égales de genre, que ce soit dans 
le recrutement, la formation, la promotion ou le développement professionnel et personnel, permettant la 
réalisation de projets concrets en faveur des femmes congolaises.

Les WEPs, développés conjointement par l’ONU Femmes et le Pacte mondial des Nations Unies, visent à
promouvoir l’autonomisation des femmes dans le monde des affaires et garantir l’égalité des sexes.
L’adhésion aux Women’s Empowerment Principles (WEPs) de l’ONU Femmes marque une nouvelle étape dans 
l’engagement de Rawbank. 

En rejoignant ce programme mondial, la banque réaffirme sa détermination à contribuer à la construction 
d’une société plus équitable et inclusive en RDC. La banque reconnaît les 7 principes des WEPs comme
essentiels à sa réussite commerciale et s’engage pleinement à : 

• Mettre en place un leadership d’entreprise de haut niveau pour l’égalité des sexes ;
• Traiter tous les hommes et les femmes de manière équitable au travail et respecter les droits humains et 

la non-discrimination ;
• Garantir la santé, la sécurité et le bien-être des travailleurs des deux sexes ;
• Promouvoir l’éducation, la formation et le développement professionnel des femmes ; 
• Mettre en œuvre des pratiques permettant d’autonomiser les femmes au niveau du développement de 

l’entreprise, de la chaîne logistique et du Marketing ; 
• Promouvoir l’égalité grâce à des initiatives communautaires et à la mobilisation ;
• Mesurer et rendre compte publiquement des progrès réalisés en faveur de l’égalité des sexes.

“Nous sommes naturellement fiers de cette adhésion et exprimons notre soutien à la promotion de l’égalité
entre les femmes et les hommes en mettant en œuvre les principes clés des WEPs. La pleine participation
des femmes au sein de la banque et dans nos entreprises est une nécessité incontestable pour construire
un avenir commun. Notre société a besoin, pour évoluer positivement sur le sujet de l’égalité, aussi bien de
l’engagement des hommes que celui des femmes” précise Mustafa Rawji, Directeur Général de Rawbank. 

Rawbank s’engage pleinement en faveur de l’égalité des sexes en adhérant à 
la charte Women’s Empowerment Principles de l’ONU
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Si la proportion des femmes actives augmente, elles sont encore sous-représentées dans les plus hautes 
fonctions des entreprises en RDC. Pour favoriser l’égalité hommes-femmes, Rawbank a engagé de nombreuses 
actions et pris plusieurs engagements pour accélérer l’inclusion des femmes.  

À propos de RAWBANK
Depuis 21 ans, Rawbank, la plus grande banque en RDC. Avec un total de 5 milliards de dollars d’actifs,
accompagne le développement de l’économie congolaise. Elle offre les produits et services les plus modernes
à ses 500 000+ clients Corporate, PMEs et Particuliers à travers un réseau de 120 agences à travers tout 
le pays. Forte de plus de 1 800 collaborateurs, Rawbank détient plus de 35% de parts de marché. Solidité,
rentabilité et pérennité sont les priorités de Rawbank pour consolider sa stratégie de croissance.

Son action est récompensée par l’African Bankers Award 2022 de la Meilleure Banque Régionale d’Afrique 
centrale, La Meilleure Banque en RDC en 2023 par le Global Finance Magazine, une note Moody’s CAA 1, des 
certifications ISO/IEC 20000 et ISO/IEC 27001.

Les partenaires qui font confiance à RAWBANK sont entre autres : AGF, IFC, BAD, TDB, BADEA, Shelter Africa, etc.

Pour plus d’informations, veuillez consulter : www.rawbank.com


